PATVIRTINTA

Jonavos sporto centro direktoriaus
2022 m. gruodzio  d. jsakymu Nr.
Jonava

JONAVOS SPORTO CENTRO
KINEZITERAPEUTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jonavos sporto centro (toliau Centro) Kineziterapeutas yra ,,Specialisty* grupés pareigybé.
2. Kineziterapeutas pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui sportiniam ugdymui.
3. Pareigybes lygis: B

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimai:

4.1. turéti kineziterapeuto profesing kvalifikacijg, pripazintg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

4.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj sporto srityje;

4.3. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Lietuvos
medicinos norma, Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir savo pareigybés apraSymu ir
vadovautis savo darbe;

4.4. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti,
vertinti, analizuoti savo veiklg, rengti iSvadas ir sitilymus veiklai tobulinti;

4.5. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, gebéti dirbti komandoje;

4.6. mokéti dirbti Microsoft Office programy paketu (Word, Excel), elektroniniu pastu,
internetu;

4.7. gebéti taisyklinga lietuviy kalba sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir raStu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. pagal kompetencijg teikia pirmaja medicinos pagalba treniruoCiy ir sportiniy varzybuy,
renginiy metu;

5.2. kokybiskai teikia kineziterapeuto paslaugas pagal kompetencija;

5.3. analizuoja sportininky judesiy biomechanikg ir teikia pasitilymus korekcijai;

5.4. taiko tik jteisintus Lietuvos Respublikoje tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus;

5.5. wuztikrina, kad medicinos prietaisai biity naudojami teisés akty nustatyta tvarka ir
vadovaujasi gamintojy su medicinos prietaisais pateikiama informacija;

5.6. bendradarbiauja su sveikatos prieziiiros ir kitais specialistais;



5.7. nepriskirtais kineziterapeuto kompetencijai atvejais, siuncia sportininkg konsultuotis ir
gydytis pas atitinkamos srities specialista;

5.8. propaguoja sveika gyvenseng, sveikatos tausojimo priemones;

5.9. pildo paslaugy suteikty sportininkams ir varzyby aptarnavimo zurnalg ir kas ménes;j teikia
direktorés pavaduotojui sportiniam ugdymui;

5.10. rengia savo veiklos ataskaitas;

5.11. laikosi jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;

5.12. vykdo saugos darbe taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimus;

5.13. laikosi etikos principy, gerbia asmeny teises ir jy nepazeidzia;

5.14. tobulina profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.15. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, Centro direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo sportiniam ugdymui pavedimus, priskirtus kineziterapeuto kompetencijai.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz savo darbo rezultatus ir jy kokybe, aplaiduma darbe,
netinkamg jam paskirty pareigy vykdyma ar nevykdyma, etikos reikalavimy pazeidima, taip pat

pareigy virSijimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta.

SUSIPAZINAU, SUTINKU

Data:

(vardas, pavardé, parasas)



